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Ust Yonetici/Yoneticileri

Dekan

Astlan

Kendisine bagli tiim birimler

Gorev Alam

Ondokuz Mayis Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda klinik faaliyetlerin
yiiriitilmesi amaciyla c¢aligmalarinda dekana yardimer olmak, dekanin
bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Temel Gorev
Sorumluluklar:

ve

1.Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalarini ylriitir.
2.Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in standartlarm belirlenmesini
saglar.

3.Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve
caligmalarini saglamada dekana yardime1 olur.

4.Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve
Dekanliga sunar.

5.Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
6.Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

7.Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.
8. Kurumun tibbi, idari hizmetlerinin gorevlilerce en iyi sekilde yiiriitilmesini
saglar. Bu hizmetlerin yapilmasini izler, en az haftada bir defa denetler.
9.Kurumun verimli olarak c¢aligtirilmasi, islerin siirat ve kolaylik i¢cinde yapilmasi,
kaliteyi diisirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiiksek diizeye
¢ikarmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

10.Kanun, tiiziikk, yonetmelik, kararname, resmi emirler hiikiimlerine uyarak is
goriir, kuruma ait biitlin islerde muhatap ve haberlesmeye yetkili tek mercidir.
11.Diizenlenen c¢alisma saatlerinde biitiin personelin gorevleri basinda
bulunmalarini, belirli saatte gorevlerine baglamalarini yakindan izler, bunun igin
de calisma saatinin baglangi¢ ve bitiminde olmak iizere iki defa devam cetvelini
imza ettirerek diizenli devamlarini saglar ve kontrol eder.

12.Gerekli gordiigii hallerde tabipleri ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek
kurumun ¢esitli konular1 hakkinda istisarelerde bulunur.

13.Hastalarin tibbi miisahede ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine kendilerine
gosterilen ihtimam ve ilgiye dikkat ve nezaret eder.

14. Kurumda calisan biitiin personelin hastalar ve is sahiplerine karsi fena
davraniglarda

bulunmalarin1 6nler. Biitiin personelin, hastalarin moralini bozacak s6z ve
hareketlerine, hastalar ve yakinlar1 yaninda teshis tedavi konularnda tartisma ve
tenkitte bulunmalarina engel olur. Ayrica kurumda diizen ve disiplini saglamak
lizere gerekli gordigi tedbiri alir.

15.Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuvar muayenelerinden
gecirilmeleri hususunu izler ve denetler.

16.1dare, ambar, depo, eczane, laboratuvar ve sair yerlerin hesap ve ayniyata ait
kayitlarini, idareye ait evrak ve dosyalarin gorevliler tarafindan usuliine gore ve
diizenli bir sekilde tutulmasini saglar.

17.Kurum ve boéliimlerinde bulunan biitiin fenni alet ve cihazlarla ecza ve
laboratuvar malzemesinin, esya, mefrusat ve demirbaslarin kayitlarmi
muntazaman ve Taginir Mal Yo6netmeligi ve bu yonetmelik hiikiimlerine uygun bir
sekilde tespit ve tescil ettirerek icabina gore saklama veya kullanilmalarini saglar.
18.Kurumun biitiin béliimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda
ve sik sik kontrol eder. Bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastladig
kusur ve noksanlara sebep olanlarla, bunlar1 diizeltmeyenler hakkinda gerekli
islemi yapar.
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19.Kurum esya ve malzemesinden bozulanlarin mevzuata uygun olarak onarimini
saglar. Kurumun bina ve bdliimlerinde biiylik onarim, degistirme ve diizeltilmesi
gereken kisimlarla, yapilacak insaat hakkindaki fikir ve miitalaalarini plan ve
kesifleriyle birlikte her sene biitce hazirlanmadan evvel Saglik Bakanligina
bildirir.

20.Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

21.Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

22.Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, dekana karsi sorumludur.

Yetkileri

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

- Imza yetkisine sahip olmak.

- Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

- 2547 Sayili YOK Kanunu
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik

- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢cozme niteliklerine sahip olmak.

Beceri ve Yetenekler

- Analitik diistinebilme

- Analiz yapabilme

- Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
- Bilgileri paylasmama

- Degisim ve gelisime agik olma

- Diizgiin diksiyon

- Diizenli ve disiplinli ¢aligma

- Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

- Ekip liderligi vasfi

- Empati kurabilme

- Etkin yazili ve sozlii iletisim

- Gii¢lii hafiza

- Hizli diisiinme ve karar verebilme

- Hizli uyum saglayabilme

- Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme

- Hosgoriilii olma

- Tkna kabiliyeti

- Temel/orta/ileri diizey Ingilizce bilmek

- Inovatif, degisim ve gelisime agik

- Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme

- Karsilastirmali durum analizi yapabilme

- Koordinasyon yapabilme

- Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

- Liderlik vasfi

- Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
- Matematiksel kabiliyet

- Muhakeme yapabilme - Muhakeme yapabilme
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- Miizakere edebilme

- Ofis programlarini etkin kullanabilme

- Ofis gereclerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
- Planlama ve organizasyon yapabilme

- Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
- Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

- Proje liderligi vasfi

- Sabirli olma

- Sistemli diistinme giicline sahip olma

- Sorun ¢6zebilme

- Sonug odakli olma

- Sorumluluk alabilme

- SozIli ve yazili anlatim becerisi

- Stres yonetimi

- Temsil kabiliyeti

- Ust ve astlarla diyalog

- Yogun tempoda c¢alisabilme

- Yonetici vasfi

- Zaman yOnetimi

Beceri ve Yetenekler

Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Direktorii Y. Bashekim
Uzm. Semiha OZATA Yrd. Dog. Dr. Fikret YILMAZ Do¢. Dr. Murat YENISEY




